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Z3 Change Driver

Ein mittelstandischer Hidden Champion
in der Verpackungsindustrie ist auf
Expansionskurs und sucht dringend
neue Fachleute fur die Bereiche Sales
und Engineering. Der Hauptstandort
der Firma ist eher im landlichen Gebiet
und bietet keine direkten Bahn- oder
Flugzeuganbindungen. Die Anfahrt fur
die Bewerbungsgesprache kann
demnach fur die Bewerber aufwandig
sein und kostet das Unternehmen Geld.
Die Kosten tragt die HR Abteilung,
welche bestrebt ist, diesen Kostenblock
zu reduzieren.

Aufgrund der hohen Bewerberanzahl
war es zunehmend schwierig fur die HR
Abteilung samtliche Anfragen
schnellstmoglich zu beantworten und
den Bewerbungsprozess zu
dokumentieren.




> Damovo Approach

Im Gesprach mit Damovo, dem bereits
etablierten IT-Dienstleister der Firma,
wurde das Thema Collaboration nun auch
fur die HR Abteilung interessant. Damovo
uberzeugte die HR Abteilung von Cisco
Webex Teams als Team Collaboration
Losung.

Mit dieser Losung kann die HR Abteilung
fur jeden potenziellen Kandidaten einen
Space offnen und ihn dazu einladen. Der
Kandidat kann sich die Applikation
kostenfrei als Browserversion oder App
herunterladen und erhalt nun dartber
samtliche Informationen zu seinem
Bewerbungsprozess. Auch das interne
Team kann uber einen weiteren Space
auf dem Laufenden gehalten werden.

Dartber hinaus bietet Cisco Webex die
Moglichkeit Video Meetings aufzusetzen,
sodass alle Erstgesprache mit vorher
ausgewahlten Kandidaten nun per Video
durchgefuhrt werden kénnen.
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